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NORMAS DE CONVIVENCIA

Siguendo la Orden 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes de regulacion de la organizacion y funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla La-Mancha, se procede a la
actualizacion de las NOFC.

A) DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

Art. 1°- La jornada escolar del centro es de 9-14h en los meses de
octubre a mayo y de 9-13h en los meses de septiembre y junio.

B) PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION

Art. 2°.- Las Normas de Convivencia seran elaboradas, bajo la direccion
del Equipo Directivo, por la CCP, con representacion de todos los niveles,
gue recogeran las aportaciones de la comunidad educativa.

Las presentes Normas de Convivencia se daran a conocer a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Art 3°.- Una vez elaborado el borrador sera distribuido entre los diferentes
niveles para su estudio con la finalidad de recoger aportaciones antes de
su presentacion al Claustro que las analizara e informara para su paso al
Consejo Escolar del Centro. Del mismo modo se enviard una copia del
borrador a los miembros del Consejo Escolar.

Art. 4°.- Sera la Directora del centro quien apruebe las NOFC.

Art. 5°.- Las Normas de Convivencia seran de obligado cumplimiento para
familias, profesado, alumnado y personal no docente de nuestra comunidad
educativa.

Art. 6°.- La revision de las Normas de Convivencia se realizara anualmente
(durante el mes de mayo) a través de la CCP que estudiara las posibles
modificaciones propuestas por los niveles antes de presentarlas al Claustro
para su informacién y al Consejo Escolar.

Art. 7°- Todas las modificaciones quedaran recogidas en un anexo,
reflejandose la fecha de aprobacién por parte del Consejo Escolar.



C) COMPOSICION,Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

Art. 8°- En el seno del Consejo Escolar existira una Comisién de
Convivencia que estara constituida por dos padres/madres en
representacion de las familias, un/a profesor/a, la Jefa de Estudios y la
Directora del Centro. Los representantes de familias y profesorado seran
nombrados en el seno del Consejo mediante acuerdo del mismo.

Art. 99.- Seran funciones de la Comisién de Convivencia:

- Asesorar sobre lo establecido en el Decreto de Convivencia de
Castilla La Mancha (Decreto 3/2008, de 08-01-08).

- Canalizar iniciativas para prevenir y evitar conflictos.

- Proponer medidas encaminadas a mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

- Analizar los problemas de convivencia producido en el Centro
informando de los mismos al Consejo Escolar.

- Trabajar de manera efectiva proponiendo iniciativas que
favorezcan la resolucion pacifica de los conflictos a través de
la educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

D) CARTA DE COMPROMISO

Se ha elaborado una carta de compromiso de caracter general siguiendo los
principios de cooperacidon en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad.



CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO

Para garantizar la cooperacion en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas y conscientes de que
la educacion implica la accién conjunta de la familia y la escuela, firmamos esta carta

gue conlleva los siguientes compromisos:

Por parte de la Direccién del Centro:

Fomentar una formacion basada en los principios de la solidaridad, la tolerancia y el
respeto a los derechos y libertades, contribuyendo asi al desarrollo integral de la
personalidad del alumno/a.

Asegurar el cumplimiento de los derechos del alumnado en el &mbito escolar.
Informar a la Comunidad Educativa de los diferentes documentos programaticos del
Centro: Proyecto Educativo (PE), las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia (NOFC), la Programacion General Anual (PGA) y la Memoria.
Establecer los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a
la diversidad del alumnado, la planificacion de la orientacion y tutoria y cuantos
programas institucionales se desarrollen en el centro.

Informar de la oferta de servicios educativos complementarios con los que cuenta el
centro educativo.

Velar por el cumplimiento de las normas y revisar anualmente los compromisos
recogidos en ellas, asi como en la carta de compromiso, estableciendo las estrategias
para su evaluacion y asegurando su difusion entre la comunidad educativa.

Procurar y propiciar la adecuada colaboracion entre el centro y la familia para alcanzar
la mejora permanente en la tarea educativa y reconocer y respetar la responsabilidad

y la capacidad educativa que corresponde a los padres/madres.

Por parte del profesorado:

Informar al alumnado de las normas de convivencia, de organizacion y funcionamiento
del centro, asi como velar por su cumplimiento para asegurar la plena integracion del

alumno/a en el centro.



2. Propiciar un buen clima de convivencia que permita el correcto desarrollo de las
actividades educativas organizadas por el centro y mantener las normas de conducta
establecidas para llevar a cabo el proceso educativo.

3. Realizar dos reuniones generales con las familias y, al menos, una entrevista
individual para informar sobre los criterios de evaluacion, rendimiento académico y la
evolucién personal y académica del alumnado.

4. Atender las solicitudes de entrevista que formule la familia con caracter de urgencia
en un plazo maximo de 15-20 dias, siempre que sea posible.

5. Adoptar las medidas de inclusion educativa para atender las necesidades especificas
de apoyo educativo del alumno/a e informar de las mismas a las familias, con las
correspondientes autorizaciones por escrito.

6. Comunicar a la familia las ausencias no justificadas y los retrasos del alumnado, asi
como cualquier otra circunstancia relevante para su desarrollo académico y personal.

7. Colaborar con el equipo docente y facilitar al profesor/a tutor/a la informacion
relevante sobre el proceso educativo de cada alumno/a.

8. Conocer los diferentes planes y documentos organizativos, asi como implicarse y
participar de manera activa en las actividades y los Proyectos de Centro.

9. Asistir puntualmente a las clases y a las diferentes actividades docentes: claustros,
sesiones de evaluacién, reuniones de nivel, ...

10. Utilizar los medios institucionales (correo institucional, plataforma (EducamosCIim)
para las comunicaciones con las familias y el resto de la Comunidad Educativa.

11.Hacer uso responsable de los méviles y dispositivos electronicos en horario escolar.

Por parte de la familia:

1. Respetar la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion del centro, asi como
reconocer la condicidén de autoridad publica del profesorado, recogida en Ley 2/2010,
de 15 de junio, de Autoridad del Profesor y en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de
autoridad del profesorado en Castila La Mancha.

2. Colaborar con el centro en la educacion de su hijo/a:

- Velar por la asistencia puntual a las clases, respetando el horario de
entrada y salida establecido en el centro.
- Justificar las ausencias a clase en un plazo maximo de 2-3 dias y anticipar

la ausencia si es posible.



- Favorecer el estudio, la realizacion de tareas y los diferentes aspectos
académicos y organizativos que favorezcan su éxito escolar.

- Colaborar con el cumplimiento de las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro y promover en los hijos la
consideracién y respeto por todos los miembros de la comunidad educativa
especialmente por sus profesores.

Mantener una comunicacion fluida con el profesorado de su hijo/a y asistir a las
reuniones convocadas. Solicitar entrevistas para demandar y contrastar informacion
relativa a su proceso educativo.

Acudir a las reuniones informativas a las que sea convocado, asi como a las
citaciones del tutor y los profesores o el equipo directivo del centro. Estar atento a las
comunicaciones recibidas.

Mantener actualizados, a través de la secretaria del centro, los datos de caracter
personal, de situacion legal (tutela, custodia), de localizacion de los responsables
familiares y otras informaciones relevantes para el desarrollo académico y personal
de su hijo/a.

Colaborar y participar de manera activa en las actividades escolares y extraescolares
del centro.

Utilizar en los términos adecuados la plataforma EducamosCIim para el seguimiento
educativo de su hijo/a y para las comunicaciones con el profesorado y el equipo
directivo del centro.

Informar a su hijo/a de los compromisos recogidos en esta carta.

Colaborar con el profesorado en la educacién integral del alumnado.

E) CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS

Art. 10°.- Las Normas de Convivencia estan basadas en los principios que
generan el Proyecto Educativo y que constituyen las sefias de identidad del
Centro, asi como en los principios generales relacionados en el articulo 2
del Decreto 3/2008, de 08-01-08, sobre la Convivencia Escolar en Castilla
La Mancha.

Art. 11°.- La finalidad de las Normas de Convivencia es la de crear en el
Centro el clima adecuado que facilite la educacién del alumnado en los
valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura
ciudadana democratica.

Art. 12°.- Las Normas de Convivencia tienen como principales objetivos:



= Conseguir unos niveles 6ptimos de convivencia entre profesorado,
alumnado y familias; dentro de un marco de respeto y libertad.

= El respeto por los derechos y deberes de todos los miembros de la
Comunidad Educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

= Conseguir un mayor grado de participacion por parte de las
familias, profesorado, alumnado y personal no docente en la tarea
de lograr y mantener un marco de convivencia adecuado para que
se pueda desarrollar de forma 6ptima la actividad escolar, en un
clima de respeto mutuo.

= Fomentar el mayor contacto posible entre familias, profesorado y
alumnado.

= Valorar las medidas y actuaciones que pudieran realizarse con
caracter preventivo como medio de educar para la convivencia.

= Estudiar, buscar soluciones y aplicar las medidas correctoras
adecuadas a cada caso, tratando siempre de mantener un buen
nivel de convivencia.

* Integrar a todos los miembros de la comunidad escolar,
fundamentalmente a alumnado, cualquiera que sea su condicion
social.

F) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

DEL PROFESORADO

DERECHOS.

Art. 13°.- Se les garantizara la libertad de ensefianza, en el marco de la
Constitucion y la legislacion vigente. El ejercicio de tal libertad debera
orientarse a promover, dentro del cumplimiento de su especifica funcion
docente, una formacion integral del alumnado, adecuada a su edad que
contribuya a educar su conciencia ética, moral y civica en forma respetuosa
con la libertad y dignidad personales de los mismos.

Art. 14°.- Todo profesor/a tiene derecho a que se respete y considere su
dignidad personal y docente tanto por el alumnado como por las familias de
estos, profesorado y demas personal del Centro.

Art. 15°.- Podran reunirse en los locales del Centro, siempre que no se
perturbe el orden y desarrollo normal de las actividades docentes, y, en
todo caso, de acuerdo con lo que disponga la legislacién vigente y previa
comunicacion a la direccion.



Art. 16°.- Desarrollar sus clases en un clima de orden y respeto y
desempefiar sus funciones en condiciones optimas

Art. 17°.- Derecho a participar en la vida escolar del Centro y en los 6rganos
colegiados.

Art. 18°.- Derecho a elegir y a ser elegido para los 6érganos unipersonales
y colegiados segun la legislacion vigente.

Art. 19°.- Tienen derecho a recibir informacion por parte de las familias de
aquéllas circunstancias del alumno/a que incidan en el proceso de
enseflanza y aprendizaje

Art. 20°.- Tienen derecho a que su responsabilidad quede cubierta por la
administracién educativa en todas aquellas acciones que deriven de su
trabajo y las actividades didacticas que se desarrollen.

Art. 21°.- Derecho a participar en los proyectos de investigacion que por su
nivel o area le corresponda.

Art. 22°.- Cualquier otro derecho laboral, sindical, social .... que le
corresponda por su condicion de trabajador de la ensefanza.

DEBERES

Art. 23°.- Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones que fueran
convocadas, justificando con antelacion su imposibilidad de asistir.

Art. 24°.- Tomar parte de la vigilancia de los recreos de acuerdo con los
turnos establecidos por la Jefatura de Estudios. Vigilar las escaleras en las
subidas y bajadas de las entradas y salidas de los alumnos. Controlar y
vigilar las filas al acabar al patio. El docente que esté en la Ultima sesion
acompafie al alumnado hasta la salida para evitar aglomeraciones.

Art. 25°.- Tiene la obligacién de atender a las famillias dentro de las horas
establecidas para ello. No se realizaran entrevistas con las familias en los
momentos de entrada ni en lugares inapropiados. Si fuera necesario, el
profesor/a marcara la hora de cita posterior, facilitandose desde el Equipo
Directivo la flexibilizacién a la hora de concertar la entrevista, siempre y
cuando las familias no puedan asistir al Centro en la hora semana
destinada a la tutoria de familia.

El profesorado debera hacer un registro de las tutorias realizadas con las
familias y en los casos que sea necesario levantar acta de las mismas. Asi
mismo les comunicaran, a través de un Informe de Evaluacion Trimestral,
el desarrollo del proceso de aprendizaje de sus hijos/as en cuanto a los
objetivos y competencias basicas y las faltas de asistencia, de puntualidad
y de trabajo. Ante cualquier problema se procedera siguiendo el protocolo
de actuacion:

1°) Hablar con la persona implicada; 2°) Hablar con el tutor/a; 3°) Consultar
con el/la coordinador/a; 4°) Pedir cita a direccidn/orientacion.



Los examenes o pruebas escritas u orales solo se podran hacer fuera de la
fecha establecida para el conjunto del grupo cuando un alumno/a haya
faltado por una razon debidamente justificada mediante comprobante,
resguardo o documento escrito que lo acredite (enfermedad propia o
circunstancia urgente e inaplazable). Esta justificacién sera presentada al
maestro/a titular del &rea y tutor/a, quienes haran consulta a jefatura de
estudios. El profesorado valorara la posibilidad de hacerlo en otro momento
y/o de evaluarle con otros instrumentos.

Cuando un alumno/a se ausente total o parcialmente de la jornada lectiva
se le facilitara la tarea y actividades realizadas, cuando se incorpore al
centro tras esta ausencia. Cuando la ausencia se alargue durante varios
dias y la familia lo solicita el profesorado debera enviar las tareas.

Las reuniones generales y las tutorias con familias se realizaran de forma
presencial, telefonica y/o a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Art. 26°.- Cumplir el calendario lectivo que la administracién determine y
asistir puntual y regularmente a las actividades docentes.

Art. 27°.- Mantener una conducta respetuosa y digna en el ambito de los
derechos de los restantes miembros de la comunidad educativa.

Art. 28°.- Colaborar en el orden y en el desarrollo de las actividades
generales del Centro.

Art. 29°.- Cumplir la legislacion vigente en materia educativa en la parte
gue le corresponda.

Art. 30°.- Ser responsable del grupo de alumnos/as que se le asignen o con
los que esta impartiendo alguna asignatura, o llevando alguna actividad
formativa o recreativa.

Art. 31°.- Tiene la obligacion de respetar y hacer respetar las Normas de
Convivencia elaboradas en el Centro, asi como hacer buen uso de las
instalaciones, mobiliario y material puesto a su disposicion.

Art. 32°.- El profesorado escuchara al alumno/a y tendra en cuenta sus
iniciativas siempre que sean viables.

Art. 33°.- El profesorado hara uso de la plataforma EducamosCLM en sus
comunicaciones con las familias.

Art. 34°- El profesorado entregara en el plazo establecido la
documentacion que desde direccidn se le remita o solicite.



DEL ALUMNADO
DERECHOS

Art. 35°.- Todo el alumnado tienen los mismos derechos y deberes basicos,
sin mas limitaciones que las derivadas de su edad.

Art. 36°.- PROTECCION DE LA IMAGEN
La legislacion vigente que regula la proteccion de la imagen establece:
- Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia
imagen. (Constitucion Espafiola, 1978)
- La Ley limitara el uso de la informética para garantizar el honor y la
intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de
sus funciones. (Constitucion Espafiola, 1978)

- Tendran consideracion de intromisiones ilegitimas en el a&mbito de
proteccion: la captacion, reproduccion o publicacién por fotografia,
filme o cualquier otro procedimiento, de la imagen de una persona en
lugares o momentos de su vida privada o fuera de ellos. (LO 1/1982
del 5 de mayo)

- El tratamiento de los datos de caracter personal requerira el
consentimiento inequivoco del afectado, el cual podra ser revocado.
(LO 15/1999 de 13 de diciembre).

- La nueva normativa que regula la proteccion de los datos de los
ciudadanos que vivan en la Union Europea Ley de proteccion de
datos: GDPR (General Data Protection Regulation) recoge que no se
pueden tomar imagenes sin el consentimiento familiar.

En aplicacion de esta normativa, el centro repartira a las familias un modelo
solicitando el consentimiento para la realizacion de fotografias o videos.
Dichos documentos estaran en las carpetas azules que tienen los tutores,
seran conocidos por el equipo docente y/o personas responsables que se
establezcan. Por ese motivo, y para evitar posibles problemas con aquellas
familias que no dieran su consentimiento, QUEDA PROHIBIDA LA
REALIZACION DE FOTOGRAFIAS O GRABACIONES DENTRO DEL
CENTRO POR PERSONAS QUE NO SEAN LAS ESTABLECIDAS PARA
TAL FIN.

Art. 37°- El alumnado tienen derecho a recibir una formacion que asegure
el pleno desarrollo de su personalidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

Art. 38°.- Tener una jornada escolar acomodada a su edad y una
planificacion adecuada y equilibrada de trabajo en las diferentes materias.

Art. 39°.- La no discriminacion por razon de nacimiento, raza, Sexo,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, religiosas,
morales, asi como por discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal.
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Art. 40°.- A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad
de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 41°.- Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir la adecuada
orientacion escolar para conseguir el maximo desarrollo personal y social
de acuerdo con sus capacidades, especialmente alumnado con
discapacidades o con carencias sociales o culturales.

Art. 42°.- A que las actividades escolares se desarrollen en un clima de
orden y respeto, con un adecuado nivel de convivencia y de acuerdo con
sus capacidades.

Art. 43°- Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
creencias religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias.

Art. 44°- Derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

Art. 45°.- Derecho a participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Art. 46°.- Derecho a ser escuchado

DEBERES

Art. 47°.- El alumnado tiene como deber el estudio basado en el esfuerzo
personal.

Art. 48°.- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
organizadas en el Centro.

Art. 49°.- Cumplir y respetar los horarios del Centro.

Art. 500°.- Seguir las orientaciones del profesorado en lo que respecta a su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

Art. 51°.- Respetar el derecho de los compafieros/as a que las actividades
se desarrollen en un clima adecuado.

Art. 52°.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Art. 53°.- No discriminar a ningan miembro de la comunidad educativa por

razon de nacimiento, raza, Sexo o por cualquier otra circunstancia personal
o social.
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Art. 54°- Respetar el Proyecto Educativo, asi como las Normas de
Convivencia, colaborando con su actitud al adecuado clima de tolerancia.

Art. 55°- Cuidar y utilizar correctamente el mobiliario, material e
instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros
de la comunidad educativa.

DE LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS/AS
DERECHOS.

Art. 56°.- Las familias tienen derecho a que sus hijos/as reciban una
educacion conforme a los fines establecidos en la Constitucion y demas
leyes educativas.

Art. 57°.- Derecho a colaborar con el personal docente del Centro en la
funcion educativa, promoviendo actos culturales, deportivos, etc., tanto
individualmente como a través de la Asociacion de Padres y Madres.

Art. 58°.- Derecho a recibir del profesorado informacion de la marcha
escolar de sus hijos/as por medio del Informe de Evaluacion trimestral y a
través de distintas vias de comunicaciéon con el profesorado-tutor/a dentro
del horario establecido en el Centro a tal efecto. El procedimiento habitual
es solicitar cita por escrito a través de las distintas vias de comunicacion, a
través de agenda o0 nota, mensajeria a travées de la plataforma
EducamosCLM o mail al correo institucional del centro escolar, siguiendo
el orden establecido:

1° Tut@r /Profes@r especialista

2° Jefa de estudios

3° Directora

En caso que soliciten actas u otros documentos administrativos deberan
hacerlo por escrito a través de la secretaria del centro.

Art. 59°.- Derecho a recibir un trato digno y respetuoso del personal del
Centro.

Art. 60°.- Derecho a elegir a sus representantes y participar a través de
ellos en los 6rganos colegiados del centro segun la legislacion vigente.

Art. 61°.- Derecho a formar parte o a constituir asociaciones de padres y
madres del alumnado para desarrollar las actividades que a las mismas les
reconoce la legislacion vigente.

Art. 62°.- Presentar cualquier reclamacién que consideren oportuna,
procurando dirigirse en primer lugar al tutor/a de su hijo/a. En el caso de no
resolver el problema se dirigira a Jefatura de estudios, a la Directora y
finalmente al Consejo escolar.
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Art. 63°.- Derecho a ser respetado en su integridad y dignidad personales.

Art. 64°.- Derecho a que sus hijos/as reciban la formacion religiosa y moral
gue esté de acuerdo con sus propias convicciones.

Art. 65°.- Derecho a presentar candidatura para formar parte de los 6rganos
colegiados del Centro.

Art. 66°.- Las familias de alumnos/as podran solicitar cambio de Formacién
Religiosa a Alternativa o viceversa durante los periodos comprendidos
entre el 15 y el 30 de junio y hasta el comienzo de las clases del curso
correspondiente.

DEBERES

Art. 67.- Deber de conocer el Proyecto Educativo del Centro y los
Programas que en él se desarrollan.

Art. 68°.- Deber de colaborar con el personal del Centro en el proceso
educativo de sus hijos/as.

Art. 69°.- Deber de dar un trato digno y respetuosos al personal del Centro.

Art. 70°.- Atenerse a los horarios que se establezcan en el Centro para
cualquier entrevista o consulta, sin interferir el desarrollo de las actividades
educativas.

Art. 71°.- Acudir a todas las reuniones que sean convocadas en el Centro,
excusando por escrito la ausencia.

Art. 72°.- Justificar las faltas de puntualidad y de asistencia de sus hijos/as
al Centro, por escrito y/o a través de EducamosCLM, dentro de las 72 horas
siguientes a la falta.

Art. 73°.- Fomentar entre sus hijos/as habitos de estudio, procurando que
dedique el tiempo aconsejado por el tutor/a, tanto para el trabajo como para
la lectura.

Art. 74°.- Informar al profesorado, bien por escrito o a través de
comunicacion personal, cuando el alumno/a tenga necesidad de abandonar
el recinto escolar antes de la hora de salida.

Art. 75°- Tendran el deber de informar a los tutores/as de cualquier
enfermedad, alergia o afeccion que sufran sus hijos/as, aportando la
documentacion médica necesaria.

Art. 76°- Las familias cuidaran la higiene de sus hijos/as y se
responsabilizaran de que asistan al Colegio con el debido aseo en beneficio
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de los otros nifios/as. El alumnado de Educacion Infantil debe controlar
esfinteres. En los casos que algun nifio se haga pis y/o caca se llamara
inmediatamente a las familias para que vengan a cambiarlo.

Del mismo modo deberan cuidar las formas de vestir:

- Ser4d siempre adecuada a la actividad escolar que se
desarrolla habitualmente en el Centro.

- Calzado y ropa deportiva cuando tienen Educacién Fisica.

- No se podran utilizar gorras en las aulas ni en el interior de los
edificios.

Art. 77°.- Las familias devolveran la autorizacion o no autorizacién
correspondiente en el caso de excursiones educativas y actividades
complementarias dentro del plazo establecido al efecto.

Art. 78°.- Todas las actividades programadas por los Equipos de nivel y
aprobadas por el Consejo Escolar que se desarrollen dentro del horario
lectivo del alumno, son de caracter obligatorio.

Dicha medida tiene caracter educativo y con ella se trata de evitar la falta
de participacion en este tipo de actividad sin ningan tipo de justificacion.

Art. 79°.- Las familias dotaran a sus hijos/as del material escolar necesario
para cada asignatura que no esté incluido en el Programa de Gratuidad de
Materiales Curriculares

Art. 80°.- Comunicaran a la escuela cualquier cambio de domicilio u otros
datos personales, poniendo especial atencion en el teléfono de contacto.

Art. 81°.- En caso de que el alumno/a porte parasitos, las familias se
responsabilizaran de la debida limpieza, haciendo un minucioso
seguimiento de la infestacion hasta que la misma desaparezca.

Art. 82°.- A las entradas y salidas deben dejar y esperar a sus hijos/as en
la puerta del recinto escolar salvo en casos excepcionales de imposibilidad
fisica del alumno/a o por causa justificada. Las familias son los
responsables de sus hijo/as en la entrada y salida, debiendo ser puntuales.

En Educaciéon Infantil y durante el periodo de adaptacién, podran
acompafar al alumno/a hasta la puerta de entrada, siguiendo siempre las
indicaciones de la tutora/or.

Art. 83°.- Las familias se haran cargo de las roturas o deterioros producidos

en las instalaciones, mobiliario y material educativo producidas por uso
indebido o negligencia del alumno/a.

Art. 84°.- El centro se reserva el derecho de tomar las medidas que
considere necesarias con las familias que incumplan sus deberes. Frente a
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una muestra de falta de respeto hacia el profesorado se podra limitar la
comunicacion unicamente por via escrita.

G) MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 85°.- Las Normas de Convivencia a cumplir por los miembros de la
Comunidad Educativa aparecen relacionadas en el Capitulo V. En dichas
normas se concretan las relacionadas con el alumnado.

Art. 86°- Conductas contrarias que menoscaban la autoridad del
profesorado: “La realizacion de actos que, menoscaban la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro”.

MEDIDAS A ADOPTAR

Se podran adoptar cualquiera de las medidas recogidas en el Art. 22. del D
3/2008 o las establecidas en el articulo 6. 1 del D 13/2013

ASI MISMO, Y DE ACUERDO CON EL ARTICULO 7.4. DE LALEY 3/2012,
DE 10 DE MAYO, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO, LA PERSONA
TITULAR DE LA DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVO COMUNICARA
AL MINISTERIO FISCAL Y A LOS SERVICIOS PERIFERICOS
COMPETENTES EN MATERIA DE EDUCACION, CUALQUIER HECHO
QUE PUDIERA SER CONSTITUTIVO DE UN ILICITO PENAL.

Art. 87°.- Las medidas preventivas y correctoras, los aspectos a considerar
en la aplicacion de las mismas, asi como el procedimiento general (Art. 28)
aparecen en el Decreto para la Convivencia en Castilla la Mancha (Decreto
3/2008, de 08-01-2008). Se consideraran atenuantes y/o agravantes
cuando el alumno/a que atenta y/o es damnificado es un alumnado ACNEE,

ACNEAE y/o con problemas de conducta con informe del departamento
Estas medidas han sido modificadas y ampliadas en el Decreto 13/2013 de

21/03/2013, concretamente en el Titulo Il
- Capitulo I.- Disposiciones Generales (Art. 18 a 21).

- Capitulo 1l.- Conductas contrarias a las Normas de
Convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. (Art. 22 y 23)

- Capitulo Ill.- Medidas correctoras. (Art. 24 a 29)
Art. 26, apartado d). - Realizacion de tareas educativas fuera
del Centro con suspension temporal de la asistencia al mismo:
e Acumulacioén de faltas leves. - 3 dias
e Faltagrave. - De 4 a 7 dias.
e Reiteracion falta grave. - De 8 a 15 dias.

- Capitulo IV.- Otras medidas (Art 30 a 33)
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Decreto 13/2013 de 21/03/2013

Capitulo I.- Disposiciones generales Art. 1y 2

Capitulo 1l.- Régimen disciplinario en los centros educativos.
Art. 3 al 6

Art. 4.- Conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado. Medidas correctoras: Art. 6.1

a) Realizacion de tareas en el centro en horario no lectivo,
minimo cinco dias.

b) Supresion del derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias del Centro minimo cinco
dias maximo un mes.

c) Suspension del derecho se asistencia a determinadas
clases, maximo cinco dias lectivos.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, minimo cinco
dias lectivos y maximo diez.

- Art. 5.- Conductas gravemente atentatorias a la autoridad del
profesorado. Medidas correctoras Art. 6.2

a) Realizacion de tareas en el centro en horario no lectivo,
minimo diez dias lectivos y maximo un mes.

b) Supresion del derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

c¢) El cambio de grupo o clase

d) Suspension del derecho se asistencia a determinadas
clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior
a un mes.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, minimo diez
dias lectivos y maximo quince.

Art. 88°.- Los problemas de convivencia y la resolucion y prevencion de
conflictos estara pautada con la intervencion del:

aRrwONE

Tutor/a del alumnado implicado.
Equipo de Orientacion.

Familia del alumno/a.

Directora — Jefatura de Estudios.
Comision de Convivencia.
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H) PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS

Art. 899.- Se utilizaran los procedimientos establecidos en el Plan de Convivencia
e Igualdad

I) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS
Y GRUPOS

ASIGNACION DE TUTORIAS Y OTRAS RESPONSABILIDADES.

Art. 90°.- El tutor/a sera designado por la Directora del Centro a propuesta
de la Jefatura de Estudios de entre el profesorado que imparten docencia
al grupo, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Profesorado que imparta docencia en una de las areas
linglistica, Matematicas y CCSS. Si por necesidades
organizativas el tutor/a no puede atender las areas antes
citadas, se procurard que permanezca con el grupo de
alumnos/as el mayor numero de horas posible.

- Permanencia del tutor/a maximo 3 anos.

- En cada nivel debe haber al menos 1 profesor/a definitivo del
centro.

- Se tendra en cuenta los cambios de profesor/a (bajas por
enfermedad, permisos, profesorado interino...) que ha tenido
el grupo de alumnos/as.

- En Educaciéon Infantil se asignarad el apoyo a profesorado
interino con la finalidad de que el profesorado definitivo atienda
a un grupo de alumnos/as. El definitivo podra optar al apoyo
siempre y cuando se cumpla que en cada nivel haya como
minimo un profesor/a definitivo del centro.

- Una vez atendidos los anteriores criterios y en igualdad de
condiciones, el profesorado optara liboremente por eleccion de

grupo.

- Si no existiera acuerdo entre el profesorado decidiria la
antigliedad, primero en el Centro y, en caso de empate-en el
cuerpo.

- El profesorado interino pedird en orden de puntuacion,
prevaleciendo la continuidad en sus cursos.

- No obstante, la decision de la Directora, razonada y por
necesidades organizativas y teniendo en cuenta siempre los
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intereses del alumnado, prevalecera sobre los anteriores
criterios.

Art. 91°.- La Directora, de acuerdo con las necesidades organizativas del
Centro, encomendara a uno de los maestros/as la responsabilidad de la
Biblioteca Escolar, Formacién, Asesoria del Proyecto Bilingue. El
nombramiento se realizara entre el profesorado del Centro que no tengan
otras responsabilidades.

Del mismo modo, la Directora podra designar encargado del comedor
escolar a un profesor o profesora del centro, si el interesado/a lo acepta de
manera voluntaria.

Las funciones de cada uno de los encargados citados se encuentran
relacionadas en el Proyecto Educativo (Estructura Organizativa del Centro).

AGRUPAMIENTO DE ALUMNADO.

Art. 92°.- La distribucion de alumnos/as cuando se inicia la Educacion
Infantil (tres afos) se realizara de acuerdo con los siguientes criterios y en
el orden en que se relacionan:

1. ALUMNADO ACNEAES.

2. NINOS/NINAS. -Con la finalidad de evitar la acumulacion de
alumnado de un mismo sexo en un mismo curso.

3. EDAD CRONOLOGICA. -Puesto que puede existir casi un
afio de diferencia entre el alumnado nacido en enero y el
nacido en diciembre, se realiza una distribucion equitativa
del mismo.

4. ESCOLARIZACION PREVIA.

5. INFORMACION recogida por parte de la Unidad de
Orientacion en coordinacion con las Escuelas Infantiles y
con Atencion Temprana. Informacion sobre la asistencia del
alumno a guarderias privadas.

6. En el caso de escolarizar a hermanos/as mellizos o gemelos
se hara siempre en clases distintas con el fin de que ello
pueda contribuir al desarrollo integral de sus personalidades
anicas, su identidad y su autonomia personal.

7.- REPARTICION EQUITATIVA ENTRE PETICIONES DE

RELIGION O VALORES.

Art. 93°.- Cuando existan desequilibrio en el comportamiento o a nivel
curricular entre los grupos, desfase significativo, problemas de relacién,
diferencias significativas entre los grupos, o cualquier problema que se
considere importante al concluir la Educacion Infantil, se procedera al
reagrupamiento de los alumnos/as con la finalidad de atenuarlas.
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En el reagrupamiento intervendran los tutores, el resto del profesorado que
imparten docencia a los grupos y el Equipo de Orientacion y el equipo
directivo.

Del reagrupamiento realizado quedara constancia en un acta firmada por
Jefatura de Estudios a la que se adjuntara el listado, tanto de los grupos
primitivos como de los nuevos.

Art. 94°.- Al realizar el reagrupamiento del alumnado de 3° de Educacion
Infantil, sobre la base de la heterogeneidad, se tendran en cuenta los
siguientes criterios y en el orden que se relacionan:

Alumnado ACNEAES.

Grado de consecucion de objetivos a lograr en la Etapa.

Grado de conflictividad. Comportamiento en clase.

Autonomia del alumno/a. Actitud participativa en el aula.

Problemas socioeducativos y/o problemas sociofamiliares.

Sexo (mismo numero de alumnos y alumnas).

N o gk~ wDbd e

Matriculacion en Religion o Valores.

Art. 95°.- Si al concluir 2° de Primaria se aprecia en algun grupo un desfase
significativo, problemas de relacion, diferencias significativas entre los
grupos, o cualquier problema que se considere importante, se procedera al
reagrupamiento. Serda el equipo directivo junto con el equipo de orientacion,
teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores/as, los que tomen la
decision y reestructuraran los grupos.

Para la reestructuracion se seguiran los siguientes criterios:

- ACNEEs. Se atendera a la distribucion equitativa del
alumnado ACNEEs tanto en numero como en necesidades
educativas. Si se incorporase un nuevo alumno/a con estas
necesidades educativas, lo haria al grupo que atendiera a este
criterio de distribucion equitativa.

- ACNEAEs. De haber un reagrupamiento, el alumnado
ACNEAEs se distribuiran de igual forma equitativa atendiendo
tanto al niUmero como a su distribucién equitativa.

- Conducta. Se atenderdn casuisticas relacionadas con
dificultades de conducta, aunque éstas no se derivaran
exclusivamente de un trastorno de conducta especifico. La
valoracion de los nifios/as susceptibles de ser considerados
bajo este criterio se debera a antecedentes, reincidencia,
caracteristicas de la conducta contraria a la convivencia.

- Problemas socioeducativos y/o sociofamiliares.

- Repetidores

- Distribucion equitativa de NINOS y NINAS

- Edad Cronoldgica. En Ultima instancia, se atendera este
criterio para un reparto aproximado de los nifios/as.
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PERMISOS Y SUSTITUCIONES.

Art. 96°.- Las licencias y permisos para los funcionarios publicos vienen
recogidas en la legislacion vigente, fundamentalmente en la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica (Ley 30/84 de 2 de agosto, BOE del
3 de agosto, Art. 30.1, 2), asi como en las Normas posteriores que han
modificado dicha Ley como la Ley 21/2006 y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo; la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa abreviada como LOMCE vy la instruccion del 4/2016 de 17
de febrero sobre los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no
dan lugar a una situacion de incapacidad temporal.

Art. 97°.- Las sustituciones, cuando el periodo es inferior a 15 dias y la
Direccién Provincial no envia personal para realizarla, son atendidas por el
profesorado del Centro en el horario de no docencia directa, siendo
controladas y distribuidas por Jefatura de Estudios.

Art. 98°.- En Educacion Infantil, por las caracteristicas del alumnado y para
evitar el excesivo cambio de profesorado, las sustituciones se realizaran
por parte del profesorado de apoyo en el Ciclo. Cuando el profesor/a de
apoyo sea el de psicomotricidad, se respetaran las clases de esta area. En
el caso de que fuera necesario cubrir la sustitucion con profesorado de
Primaria, la Jefa de Estudios se encargara de organizarla con la finalidad
de que sea minimo el nimero de profesores/as que acudan al aula de
infantil.

Art. 99°.- Corresponde a Jefatura de Estudios la organizacion de las
sustituciones del profesorado, atendiéndose con caracter general a los
siguientes criterios:

- La sustitucion la realizara el profesorado que en ese momento
no tengan docencia directa.

- Caso de no existir profesorado sin docencia directa y teniendo
gue escoger entre profesorado que imparte religion y el que
atiende al alumnado de no religion, la sustituciéon la realizara
el que menos alumnado tenga, salvo que sea el tutor/a del

grupo.

- Se procuraran respetar, en la medida de lo posible, las horas
de coordinacion del profesorado.

- Se trataran de repartir equitativamente las sustituciones entre
el profesorado.

- Se procurara que el profesor/a que realice la sustitucion
pertenezca al nivel e incluso area en el que se produce.
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- Prevalecerda, en cualquier caso, el criterio de la Jefa de
estudios en cuanto a la decision tomada para la mejor
organizacion y funcionamiento del Centro.

Art. 100°.- El profesorado que conozcan su ausencia con antelacién,
deberan dejar organizadas las actividades del aula con la finalidad de que
los alumnos/as puedan continuar con su ritmo de trabajo de la forma mas
normalizada posible.

En caso de ausencia de ATE seré el profesorado que esté en el grupo el
gue haga los desplazamientos con los alumnos/as que lo precisen, y en el
caso de control de esfinteres, se avisara a las familias para que acudan al
centro a cambiar al alumnado.

Todo el personal deberé justificar su ausencia tras 24/48h de producirse.

Art. 101°.- Permisos de formacion:

La Directora del centro realizar4 un informe favorable al profesorado que
asi lo solicite teniendo en cuenta: que la formacion es apropiada a la etapa,
a la especialidad, esté en concordancia con los proyectos del centro y las
lineas pedagodgicas del PE y sera beneficioso para el centro.

La directora podra denegar la asistencia a un curso para el que el profesor/a
hubiera sido seleccionado cuando por necesidades del servicio resultara
imprescindible la permanencia en su puesto de trabajo, o por defecto de
tiempo y forma o incumplimiento del plazo de notificacion.

Art. 102°.- Dias de libre disposicion

Se otorgaran estos permisos teniendo en cuenta las instrucciones de la
resolucion de 23/07/2018. Una vez aplicados los criterios de las
instrucciones en nuestro centro se dara a un maximo de 2 docentes, el
tercero ira en funcién del nivel solicitado (si es tutor, especialista, etc...) y
se respetara el orden de peticion, aunque siempre se podran revocar por
necesidades organizativas del centro.

J) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE REFUERZOS EDUCATIVOS

Art. 103°.- Para seleccionar al alumnado que participan en el apoyo
ordinario, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Prevision de que el apoyo pueda permitir al alumno/a superar sus
dificultades y reincorporarse de forma normalizada al ritmo ordinario
del aula.

2. Alumnado que no utiliza otros recursos.

3. Alumnos que muestran interés por el recurso y trabajan
adecuadamente.

Art. 104°- Se llevard a cabo un registro por aula de los apoyos tanto si se realizan

como si no, para un mayor control y aprovechamiento de los mismos. Seran
responsables de rellenarla y firmarla los tutores y el profesorado de apoyo.
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CRITERIOS PARA LA PERMANENCIA/REPETICION EXTRAORDINARIA DE
ACNEES

Art. 105°.- La adopciéon de medidas de permanencia extraordinaria para
ACNEES cuidara que no suponga un perjuicio para el alumnado de cara a
su continuidad en el sistema educativo o el acceso a programas y opciones
académicas de titulacion.

Art. 106°.- La repeticion extraordinaria se podra proponer a peticién del
tutor/a, de acuerdo con el equipo docente, de jefatura de estudios y sera,
preferentemente, en el dltimo curso de la etapa.

Criterios para la propuesta:

- Ha de ser motivada

- Que no se hayan agotado las medidas de atencién a la diversidad a nivel
de centro y aula y se puedan establecer nuevas para el siguiente.

- Cuando se prevea que el centro y sus especialistas den, en el siguiente
curso, una respuesta a nivel educativo y social con un programa especifico
en el que el alumno/a sea capaz de avanzar bien a nivel académico o de
habilidades sociales.

- Cuando se prevea que la permanencia un aflo mas sera beneficiosa para
el alumno/a a nivel social y esta medida favorezca y no menoscabe la
integracion socio-educativa del alumno/a en el futuro.

Art. 107°.- Cuando el numero de alumnado disminuya y sea necesario
cerrar un aula se procedera de la siguiente forma:

se reagruparan todas las clases siguiendo los criterios establecidos en el
art. 95.

Art. 108°.- Cuando el nUmero de alumnos/as aumenta y es necesario abrir
una nueva aula, se procedera de la siguiente forma:
Seguir los criterios del art. 95

K) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN
EDUCACION INFANTIL

Ver Articulo 90:

En Educacion Infantil se asignara el apoyo a profesorado interino con la finalidad de
gue el profesorado definitivo atienda a un grupo de alumnos/as. El definitivo podra
optar al apoyo siempre y cuando se cumpla que en cada nivel haya como minimo un
profesor/a definitivo del centro.

L) CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DE
PROFESORADO

Art. 109°.- Corresponde a Jefatura de Estudios la organizacion de las

sustituciones del profesorado, atendiéndose con caracter general a los
criterios especificados en el art. 99.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Art. 110°- Las Actividades Extraescolares y complementarias
programadas por los correspondientes Equipos de nivel son de obligado
cumplimiento para el alumnado, por lo tanto, no se propondra su realizacién
como voluntaria.

Art. 111°.- Si se realizan excursiones y actividades extraescolares en horas
lectivas el tutor/a se encargaréa de llevarlas a cabo con sus alumnos/as. En
caso de que el tutor/a lo considere necesario y cuando el numero de
alumnos/as o la actividad disefiada, asi lo aconseje, podra contar con la
colaboracion de otros profesores/as. La distribucion de estos apoyos la
organizard la jefa de estudios teniendo en cuenta el resto de circunstancias
del profesorado y dependiendo de la organizacion y necesidades del
centro. El equipo docente debera proponer el apoyo que necesita en la
PGA 'y se valorara si es factible o no ese acompafnamiento y/o la realizacion
de la actividad.
En el caso de necesitar apoyo para la realizacion de actividades
complementarias fuera del centro, estos se adjudicaran cuando:
- La peticion se haya hecho de forma conjunta a la planificacion
de la actividad y haya sido puesta en conocimiento de jefatura de estudios.
- Las caracteristicas del alumnado que asista al evento requiera
de este apoyo por problemas de autonomia en desplazamientos, higiene,
movilidad o presentar conductas disruptivas que pudieran perjudicar el
normal desenvolvimiento de la actividad.
- Estos apoyos siempre han de contar con el visto bueno de
direccion.
Los profesionales que haran funciones de apoyo y acompafiamiento seran,
por orden de preferencia:
- Maestros/as de con horario de apoyo para la etapa.
-Maestros/as cuya materia esté relacionada con la
actividad y su horario de clase ese dia en otras aulas no se vea afectado
en mas de un 50%.
- Maestros/as con disponibilidad horaria.
- ATE, para alumnado con incontinencia, ayuda en
desplazamientos o problemas en el proceso de alimentacion.
- Maestros/as especialistas de PT y AL, preferentemente
los que atiendan en ese curso o nivel.
- Orientadora, PSC.

El acompafiamiento del ATE a excursiones sera estudiado en cada caso,
tomando en consideracion las necesidades y rutinas del alumnado
necesitados de este perfil, tanto de los que asisten a la actividad fuera del
centro como de los alumnos/as que quedan en el mismo.

En cualquier caso, este orden se podra ver alterado segun las necesidades
de servicio y organizativas del centro.
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Para la realizacién de las actividades extraescolares sera necesaria la
autorizacion por escrito de los padres, madres o tutores legales de los
alumnos, en caso de no participacion se justificard dicha decision.

Las actividades complementarias seran informadas a las familias para que
éstas sepan el lugar, la hora de su realizacion y las condiciones. Una vez
gue las familias autorizan y firman estar de acuerdo con las normas
explicitas de cada salida no podran pedir que se hagan excepciones de
organizacion y funcionamiento.

El pago ha de realizarse a sus tutores/as.

Una vez superado el plazo de pago, no se podra abonar la cuantia para la
participacion en la misma.

Si el alumno/a hace efectivo el pago y no puede asistir por causa justificada,
no le podra hacer la devolucion de la cuantia del autobus y de las entradas
cuyo precio haya sido cerrado a nivel grupal y/o se haya pagado por
adelantado y la empresa en cuestion no nos lo devuelva.

Art. 112°- Los alumnos/as que sistematicamente no participen en las
actividades extraescolares de obligado cumplimiento, sin causa justificada
y si deseen participar en las de tipo recreativo o de ocio, podran ser
apartados de su realizacion, una vez estudiado el caso por el Equipo de
nivel. La decision sera puesta en conocimiento del Consejo Escolar.

Art. 113°.- Los Equipos de nivel, al disefar el programa de actividades,
tendran en cuenta el aspecto economico de las mismas y si el grupo ya lo
ha realizado anteriormente.

M) ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS Y LAS NORMAS DE USO PARA
LAS INSTALACIONES Y RECURSOS

RECINTO ESCOLAR. RECREO.

Art. 114.- Esta prohibida la entrada en la zona de docencia durante las
horas de clase a toda persona ajena al Centro, salvo que sea autorizada
para ello por la Directora.

Art. 115°.- El profesorado no dejaran salir a ningin alumno/a del recinto
escolar sin la previa comunicacion escrita o presencia de la familia o
tutores, realizando el debido registro de salida en Secretaria.

Art. 116°- Las zonas destinadas a recreo seran distribuidas por el

profesorado entre los diferentes niveles para que todos los alumnos/as
tengan su espacio de juego adecuado a su edad y caracteristicas.
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Art. 117.- El profesorado que estén al cuidado del recreo, tendran como
responsabilidad:

= Salir puntuales.

* No esté permitido hacer uso de teléfonos moviles.

= Distribuirse las diferentes zonas del patio:
Infantil:

Patio de 3 afios
Patio de 4 afos
Patio de 5 afos

Primaria:

Pistas polideportivas (se procurard que siempre haya un
profesor/a de educacion Fisica)

Zona de aparcamiento y fuente de entrada + Porches

Patio de tierra y parte posterior.

Zona de barfios

= Controlar el recreo teniendo en cuenta las siguientes normas:

o

Procurar que los alumnos/as no entren en los edificios,
excepto los que estan utilizando la biblioteca o los que
tengan permiso del profesor/a que iran acompafados por el
mismo.

Evitar que el alumnado hable, a través de la verja, con
extranos.

Respetar los arboles, plantas y mobiliario (papeleras,
sefales, material de Educacion Fisica, valla de madera,
etc.).

Utilizar las papeleras y contenedores de reciclaje.

Cuidar que las pistas sean utilizadas por los alumnos que les
corresponda.

Evitar que el alumnado se suba a las canastas de
baloncesto, porterias, espalderas y verja metalica que rodea
el Centro y/o pasen detras de los setos.

No permitir que el alumnado se suba a las ventanas.

Procurar que en la zona del arenero y aparcamiento no haya
alumnos/as mayores, no permitiendo juegos que por sus
caracteristicas (fatbol, etc.) pudieran resultar peligrosos para
los mas pequenios.

No consentir en el patio juegos violentos.

Comprobar que el servicio del patio esta abierto durante el
recreo.

25



o El encargado de los porches cerrard las puertas de los
edificios.

o Mantener, en el edificio de Educacion Infantil, la puerta
exterior cerrada durante el recreo.

o No se permitira jugar con arena fuera de los areneros o
lugares sefialados para ello.

Art. 118°.- La formacion de las filas en los recreos corresponde a todo el
profesorado que tenga clase con los grupos de alumnos/as.

Art. 119°- En dias de lluvia, el pabellbn podra ser utilizado por los
alumnos/as de 1° a 3° bajo la responsabilidad y cuidado del profesorado
gue le toque patio.

Art. 120°.- Cuando el tiempo sea dudoso, desde direccion, se decidira
sobre la salida al recreo, comunicandolo al equipo docente.

Art. 121°.- En caso de que la lluvia impida salir al recreo, el alumnado de
4° 5° 6° y Educacion Infantil permanecerda en sus aulas bajo la
responsabilidad del profesorado a quien les toque turno de patio y resto de
profesorado necesario.

Art. 122°.- El profesorado dejara alumnos/as solos durante el periodo de
recreo en el aula.

Art. 123°.- En el recreo y por parte de los alumnos/as:

= Se utilizaran los servicios del exterior hasta que nuevamente suene
la musica.

= No se entrara y saldra de los edificios.

= Se cerraran las puertas de acceso a los edificios para evitar la
deambulacion de alumnado por los mismos.

= Los juegos elegidos no seran violentos ni molestaran a los demas.

= Se respetara a los compaferos/as y al profesorado encargado de
recreo.

= Se aclararan las diferencias y conflictos con un vocabulario
adecuado y correcto, nunca peleando ni insultando a nadie.

= Se cuidara el material y las instalaciones utilizadas.

= Se utilizaran las papeleras y contenedores de reciclaje para
mantener limpio el recinto escolar.

ENTRADAS Y SALIDAS

Art. 124°.- El alumnado llegaran puntuales al Centro. Pasados diez minutos
se cerraran las puertas. Los alumnos/as que lleguen mas tarde no podran
pasar a las aulas hasta el comienzo de la siguiente sesion y deberan
entregar una justificacion firmada por sus familias. Salvedad: alumnado
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diagnosticados con necesidades educativas que tengan que acudir a
Atencion Temprana. A partir de esta hora tampoco se recogeran olvidos.
En los casos que un alumno/a llegue tarde o necesite salir a lo largo de la
jornada se debe registrar la entrada o salida en secretaria y debe ir
acompafado por un adulto/a. En cualquier caso, se debera realizar la
incorporacion o salida de clase al finalizar la sesidn correspondiente para
no entorpecer el buen funcionamiento de la clase.

Para los retrasos en las recogidas se incluye el protocolo, notificacion y el
CoOmpromiso como anexo.

Art. 125°.- Con la finalidad de evitar aglomeraciones a la hora de entrar en
los edificios el alumnado ira entrando a su aula segun se llegue, cuidando
las normas de convivencia.

Art. 126°.- La recepcion del alumnado en las aulas corresponde a todo el
profesorado que tenga clase con los grupos de alumnos/as.

Art. 127°.- El grupo de profesores encargados de cuidar el recreo, tocaran
el timbre, cuando no suene la musica, puntualmente a las entradas para
gue los alumnos/as se organicen por filas.

Art. 128°.- El acceso del alumnado de Educacion Infantil se realizara por la
entrada de la C/ Rosales con la finalidad de evitar aglomeraciones y el
peligro que supone disponer de un unico acceso para Infantil y Primaria

Art. 129°.- Con la finalidad de facilitar la salida del alumnado de Primaria
por la calle Rosales, la puerta de comunicacion de los patios de Infantil y
Primaria se abrira con unos minutos de retraso, evitando de esta forma que
los alumnos de Primaria coincidan con los de Infantil.

Art. 130°.- Los tutores/as o el especialista que corresponda en la ultima
sesion de acompanfaran a los alumnos y alumnas a la puerta.

Art. 131°.- En el caso de que se retrase el profesorado encargados del
recreo, cualquier profesor/a que se encuentre en el Centro debera tocar
puntualmente el timbre para entrar, en caso de que no funcione la
megafonia.

Art. 132°.- Entraran y saldran del Colegio y de la clase de forma ordenada
y correcta:
= Hablando con normalidad, no gritando ni haciendo ruidos.
= Caminando, no corriendo y sin atropellarse.
= Sin empujar o molestar a los comparieros/as.
= No quedandose por los pasillos jugando y molestando a los
compairieros/as. Saliendo directamente al patio o a la calle.
= Tendran cuidado de no hacer excesivo ruido con las mesas y sillas.
= No permaneciendo en el recinto escolar fuera del horario lectivo,
excepto cuando haya una actividad extraescolar organizada y
autorizada.
= Seevitard el uso de los aseos a la entrada de clase y de los recreos.
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ASEOS
Art. 133°.- El uso de los aseos:

= Se utilizardn cuando sea necesario de forma ordenada y correcta.

= No se jugara en ellos.

= Se cuidaran y se mantendran limpios.

= Se avisara al profesorado cuando se observe algin desperfecto,
falta de papel, etc.

COMEDOR ESCOLAR.

Art. 134°.- La entrada al comedor se hara en filas, de manera ordenada y
con puntualidad.

Art. 135°.- Se respetara al profesor/a encargado, al personal de cocinay a
las cuidadoras, sin cuyo consentimiento no se podra pasar al comedor.

Art. 136°.- Se respetara el material del comedor, asi como cualquier otro
material que se utilice.

Art. 137°.- Se comera de todo salvo por prescripcion médica o impedimento
religioso, en cantidad prudencial, con educacion y respeto.

Art. 138°.- El tono de conversacion sera moderado, evitando los gritos.

Art. 139°- A la zona de cocina soOlo pueden entrar las personas
autorizadas.

Art. 140°.- Cuando se termina de comer cada alumno/a dejara el cubierto
y Su sitio recogido y saldran en orden siguiendo las indicaciones de las
cuidadoras.

Art. 141°.- Durante el tiempo de ocio no esta permitido subir a las clases,
ni permanecer en los vestibulos o pasillos sin el correspondiente permiso.

Art. 142°.- Los tutores/as, en caso de excursion, deberan comunicar a la
encargada de comedor con la antelacién establecida por la empresa
concesionaria del servicio de comedor, el nUmero de picnics necesarios.

Art. 143°.- En el comedor escolar y por parte de las cuidadoras:

= Pasarén lista al alumnado, agrupandolos previamente. Anotaran las
ausencias.

= Cuidar el orden en las entradas y salidas del comedor.

= Ayudar a comer, si es necesario, a los alumnos/as sin autonomia.

= Vigilar y procurar que el alumnado consuma todos los platos del
menu.
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= Fomentar, durante la comida, los buenos modales en la mesa
procurando que los alumnos/as tengan un comportamiento correcto:
o Utilizacién correcta de los cubiertos.
o Correccion de defectos como hacer ruidos, abrir la
boca o hablar mientras se mastica, etc.
o Evitar que los alumnos/as griten, se levanten sin
necesidad, molesten a los compafieros/as, etc.
= Atender, durante el tiempo de ocio, al alumnado en el desarrollo de
las actividades.
= Atender con urgencia al alumnado en caso de accidente.
= Controlar la utilizacion de las aulas y del material que se entregue al
alumnado siempre que sea necesario por inclemencias del tiempo,
vigilando el uso adecuado del mismo y encargandose de recogerlo.
» Vigilar la higiene controlando que todos los alumnos/as, antes de
pasar al comedor, se laven las manos. Y después de comer se
lavaran los dientes.
= Cualquier falta grave o reincidencia de faltas leves cometidas por los
alumnos/as se comunicaran a la encargada del Comedor. Como
medida se expulsara del servicio si procedo durante el tiempo que
considere la comision.
= El horario de salida esta organizado en dos turnos: de 15:15-15:30
y de 15:45-16h. En caso que necesiten salir antes del horario
establecido debe quedar registrado.
= Las familias no deben acceder al recinto.

Art. 144°.- En el caso que el nUmero de comensales supere la ratio del
comedor se llevara a cabo un doble turno, siendo los alumnos/as de 6°y
sucesivamente en orden descendiente, los que hagan uso en el segundo
turno.
EN CLASE

Art. 145°.- Las clases se desarrollaran en un clima de disciplina y orden.
Art. 146°.- Se trabajara en clase de forma correcta, ordenada y tranquila:

= Procurando que el tono de la clase sea el normal, evitando sonidos

gue perturben el trabajo de nuestros comparieros.

= Dejando la clase ordenada y limpia a la salida.

Art. 147°.- Los alumnos/as seguiran las orientaciones del profesor respecto
a su aprendizaje:

= Entendiendo que en la clase se debe respetar el trabajo de los
compairieros/as.

= Evitando interrumpir la clase con intencion de alterar el ritmo de la
misma.
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Art. 148°.- Se debera hacer un buen uso de todas las instalaciones del
Centro, del mobiliario y del material. El alumnado que cause dafio en las
instalaciones del Centro o en su material, quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste de la reparacion. Los alumnos/as
que sustrajeran bienes en el Centro, deberan restituir lo sustraido.

Art. 149°.- En los cambios de clase, los alumnos/as permaneceran en el
aula de forma correcta y respetuosa hasta que llegue el siguiente
profesor/a, no haciendo ruidos que puedan molestar a otros comparieros/as
y preparando el material de la siguiente clase.

Por su parte, el profesorado intentara agilizar al maximo los cambios de
clase para que el alumnado permanezca solos el menor tiempo posible.

Art. 150°.- El alumnado realizard y entregara los trabajos de cualquier
materia en los plazos establecidos con la mayor precisién y esmero.

Si en algin momento hubiese demasiados trabajos encargados por los
distintos profesores/as, los alumnos/as lo comunicaran al profesor-tutor/a
para buscar una solucién a la situacion.

Art. 151°.- El profesorado informaran al alumnado sobre las pruebas y
controles de evaluacion realizados, explicando, en los casos que asi lo
requieran, los errores detectados.

Art. 152°- Los tutores/as deberan recordar con frecuencia a sus
alumnos/as que al salir de su clase nunca deben permanecer en los
edificios, sino que deberan esperar a sus compafieros/as en los porches o
en el patio.

Art. 153°.- Los profesores/as seran los ultimos en abandonar el aula a la
hora de la salida, controlando que en la clase en la que se encuentre,
aunque no sea su tutoria, queden las luces apagadas y la puerta cerrada;
asi como grifos de bafios cerrados y luces de pasillos apagadas.

Art. 154°- No esta permitido el uso de teléfonos maviles, camaras
fotograficas, grabadoras, MP3 y otros aparatos semejantes durante el
periodo lectivo, que incluye clases, actividades complementarias y
extraescolares y recreos. Su pérdida o sustraccion dentro del Centro sera
responsabilidad del alumno/a que lo haya traido.

Cuando cualquier profesor o profesora detecte su uso o manipulacion
informarda a la familia y apagara el dispositivo.

Las camaras fotogréaficas estaran permitidas excepcionalmente en algunas
actividades puntuales en las que se especifigue expresamente y los
alumnos/as seran responsables de su material.

Art. 155°.- Las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia de
las aulas, tendran los siguientes criterios comunes:

- Seran redactadas y aprobadas por la mayoria de los
alumnos/as.
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- Se elaboraran a propuesta del tutor/a con la colaboracién y
aportaciones del alumnado y del resto de profesorado que
imparten docencia en el aula.

- Tendran vigencia durante el curso escolar para el que han sido
elaboradas.

- Seran de obligado cumplimiento para todos los alumnos/as y
personal docente que intervenga en el aula.

- Apropuesta del tutor/ay con la colaboracion de los alumnos/as
se podran distribuir diferentes responsabilidades sefialandose
las funciones que corresponden a cada una de ellas.

- Seran aprobadas por el profesorado y alumnado que convive
en el aula.

Art. 156°.- Los espacios del Centro seran distribuidos de acuerdo con las
necesidades de los alumnos/as, tanto educativas como las derivadas de la
condicion fisica, y con los aspectos organizativos del Centro.

Art. 157°.- La distribucion de aulas se realizara procurando que los
alumnos/as permanezcan en la misma durante dos afios de duracion.

Art. 158°.- En Educacion Infantil, dadas las caracteristicas del alumnado y
las posibilidades que ofrece el edificio, las aulas de los alumnos/as de tres
afos seran siempre las del primer pasillo al ser las Unicas que disponen de
patio individual.

Art. 159°.- Las aulas del mismo nivel se procurara que estén lo mas
proximas posible para facilitar la coordinacion, las sustituciones y los
trabajos en comun.

Art. 160°.- La sala de Biblioteca y cualquier otra que en su momento sea
de uso comun, seran utilizadas por los cursos correspondientes, previa
elaboracion de un calendario de utilizacién y segun las necesidades de
programacion.

Si algun profesor/a necesitara alguna de estas salas, en horario
correspondiente a otro curso, debera consultar con la finalidad de llegar a
un acuerdo en la utilizacion de la misma.

Art. 161°.- Las pistas polideportivas:

= Se utilizaran correctamente y cuidandolas en todo momento.

= No podran entrar en ellas aquellos alumnos/as que no les
corresponda.

= No se utilizaran fuera del horario lectivo sin el correspondiente
permiso de la Direccién del Centro.
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» Existird un calendario de utilizacion semanal para los recreos,
elaborados por el profesorado de Educacion Fisica a principio de
Ccurso.

= Seran utilizadas dentro del programa municipal Deporte Abierto con
horarios establecidos por el Ayuntamiento.

Art. 162°.- En el pabell6n queda terminantemente prohibido el consumo de
liquidos y comida.

BIBLIOTECA

Art. 163°.- Los profesores/as responsables de Biblioteca serdn nombrados
en Claustro a principios del curso escolar, ejerciendo su cargo durante el
curso para el que han sido nombrados.

Art. 164°.- Al iniciar Primaria se asignard a cada alumno/a un carnet de
usuario que tendra validez mientras permanezcan matriculados en el
Centro.

Art. 165°.- La Biblioteca permanecera abierta para los alumnos/as durante
los recreos para préstamos y devoluciones, debiéndose establecer un
calendario de utilizacién a principios de curso escolar.

Asi mismo podran hacer uso de la misma en la hora del recreo aquellos
alumnos/as que lo soliciten para actividades de estudio, lectura y/o
realizacion de trabajos.

Los nifios/as para ambos casos haran entrada a la biblioteca por la puerta
gue comunica el patio con la sala de reprografia.

Art. 166°.- Los alumnos/as acudiran a la Biblioteca, el dia que les
corresponda, acompafiados por su correspondiente tutor/a, con la finalidad
de ordenar y agilizar el cambio de libros.

Art. 167°.- El préstamo de libros no afecta a los de consulta y divulgacion
gue puedan ser necesitados por otros alumnos/as para realizar trabajos en
la Biblioteca.

Art. 168°.- Se sancionara a aquéllos alumnos/as que de forma reiterada no
entreguen los libros en el plazo establecido a tal efecto. La sancion
consistira en la pérdida del derecho a utilizar la Biblioteca por un plazo no
superior a un mes.

Art. 169°.- Los libros, en calidad de préstamo, pueden estar en poder de
los alumnos/as hasta el siguiente turno en el que les corresponda utilizar la
Biblioteca (cada 18 dias lectivos), no pudiéndose renovar el préstamo salvo
en circunstancias extraordinarias consideradas por el tutor/a.

Art 170°.- La Biblioteca podra ser utilizada durante las horas de clase en la
forma que se indica a continuacion:
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e Alumnos de Primero y Segundo. - La podran utilizar como Rincén de
Lectura acompafados por el tutor/a correspondiente.

e Alumnos de Segundo a Sexto. - La podrén utilizar para buscar la
informacion necesaria en la realizacion de determinadas
actividades.

Art. 171°.- Cualquier libro que por uso indebido sea deteriorado, roto o
extraviado sera repuesto por el responsable. En el caso que no se pueda
reponer deberan abonar el importe del mismo que establezca el centro.

BOTIQUIN

Art. 172°- El material del botiquin sélo podrd ser utilizado por el
profesorado; no administrdndose ningun tipo de medicamento salvo en
circunstancias excepcionales valoradas por el tutor/a y puestas en
conocimiento de la Directora del Centro, siguiendo el protocolo de primeros
auxilios de la junta.

Art. 173°- Cuando un alumno/a se accidente, sera atendido por el
profesor/a o profesores responsables de él en ese momento.

Si se requiere trasladarlo por necesidad de atencion medica, el tutor/a o
profesorado responsable lo pondra en conocimiento de la familia lo antes
posible.

N) PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS. FALTAS DE
ASISTENCIA Y AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES

Ver articulos 25, 33,58y 72

ATENCION DOMICILIARIA
Art. 174°.- El profesorado que requiera un periodo de hospitalizacion o
convalecencia inferior a quince dias, recibira atencién educativa por parte
del equipo docente que atiende al alumno/a, coordinados por el tutor/a.
Art. 175°.- Si la hospitalizacién o convalecencia se prolongara por un
periodo superior a los 15 dias, se podra solicitar la intervencién del Equipo

de Atencion Educativa Hospitalaria de acuerdo con el protocolo establecido
al respecto (Orden 30-03-07, DOCM de 10-04-2007)
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PROTOCOLO RETRASOS RECOGIDAS

- Quedara expuesto en lugar visible el horario del centro, asi como el horario
maximo de recogida de los alumnos/as.

- La persona que inicialmente quedard al cuidado del menor seréa su tutor/a. (el
tiempo de mas que permanezca en el centro se podra deducir de su horario de
obligada permanencia en el centro en los siguientes dias), si por diferentes motivos
esta persona no pudiera hacerse cargo del alumno/a, lo comunicard por escrito en
Direccién y sera un miembro del E. Directivo quien se hara cargo del alumno/a
(aplicandose la misma norma de compensacion).

- Cuando se produzca un retraso a partir de los 15 minutos siguientes de la hora
de salida, en primer lugar, sera responsabilidad de la familia notificar dicho retraso.
No obstante, el centro educativo se pondra en contacto con la familia del alumno/a.
Siempre se reflejara el hecho en el Libro de Incidencias del colegio.

- En el caso de no poder contactar con las familias o si alegan que van a tardar en
hacerse cargo del menor, se llevara al alumno/a al comedor y la familia debera abonar
a la empresa la cuantia del servicio.

- En el caso de no abonar la cuantia del comedor no podran hacer uso de este cuando
los retrasos sean reiterados.

- Si la situacion se volviese a repetir, se entregaria la primera notificacion a la
familia. Si el hecho se produjera por una tercera ocasion la incidencia, se notificara al
PSC del centro escolar y a los Servicios Sociales del Ayuntamiento. Entendiendo este
hecho como una falta de responsabilidad de la custodia de los menores que les
corresponde, y como tal se actuara de forma similar a los casos de absentismo. Ley
3/1999 de Marzo, de Defensa del Menor en Castilla la Mancha.

- En el caso de que se produjera un retraso y fuera imposible contactar con la
familia o tutores legales, la persona que hasta ese momento se haya hecho cargo del

menor, lo notificard a Policia Local.

e Tomamos como referencia el Protocolo unificado de intervencion con nifios/as
y adolescentes de Castilla-La Mancha. Y la Orden de 09-03-2007 de las
Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social por la que se
establecen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y

seguimiento sobre el absentismo escolar.
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LA CONSTITUCION

NOTIFICACION DE RECOGIDA TARDIA DE UN ALUMNO/A

D/D? , como padre/madre del
alumno/a , del nivel
,. Se le notifica que en el dia ha recogido con retraso a su hijo/a una

vez terminadas las clases, sin haber realizado ninguna notificacién al Centro. Esta es

la situacion en la que ocurren estos hechos, que anteriormente se
repitieron con fecha

Le informamos, que en caso de reincidir en esta circunstancia, los hechos seran
puestos en conocimiento de la Policia Local y los S. Sociales del Ayuntamiento.
Todas estas medidas estan recogidas en nuestro Reglamento de Régimen Interno.
lllescas , de de 2
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LA CONSTITUCION

CARTA DE COMPROMISO DE ASISTENCIA PUNTUAL AL CENTRO ESCOLAR

Debido a que se han producido varios retrasos injustificados de la familia,
tutores o representantes legales al no cumplir el horario de entrada o salida de sus
hijos/as o tutorizados/as, y después de haber sido informados de las consecuencias
tanto educativas como legales:

Yo, padre/madre/tutor con D.N.I o
responsable y tutor del/la alumno/a, de

, me comprometo a traer y a recoger a dicho alumno/a cumpliendo el
horario establecido por el centro.

lllescas (Toledo), a de de 20

Fdo.:
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O) PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES

LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE MENORES

A nivel estatal, la ley vigente en relacion con la proteccion de menores es la Ley
Organica 8/2021, de 4 de Junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia
frente a la Violencia.

Esta Ley establece como objetivo: garantizar los derechos fundamentales de los
nifios, nifias y adolescentes a su integridad fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente
a cualquier forma de violencia, asegurando el libre desarrollo de su personalidad y
estableciendo medidas de proteccion integral, que incluyan la sensibilizacion, la
prevencion, la deteccion precoz, la proteccion y la reparacion del dafio en todos los
ambitos en los que se desarrolla su vida.

En el Titulo Il establece el deber de comunicacién de situaciones de violencia (articulo
15y 16) para toda persona que advierta indicios de una situacion de violencia ejercida
sobre una persona menor de edad, esta obligada a comunicarlo de forma inmediata a
la autoridad competente. Este deber es especialmente exigible a aquellas personas
gue, por razon de su cargo, profesion, oficio o actividad, tengan encomendada la
asistencia, el cuidado, la ensefianza o la proteccidon de nifios, nifias 0 adolescentes.
Deberan comunicarlo de forma inmediata a los servicios sociales competentes.

En nuestro centro educativo, el profesorado que detecte alguna situacion de violencia,
lo comunicara a la direccion del centro y a la PSC.

El articulo 18 determina los deberes de informacion de los centros educativos y
establecimientos residenciales, estableciendo que todos los centros educativos al
inicio de cada curso escolar facilitaran a los nifios y nifias toda la informacion,
disponible en formatos accesibles, referente a los procedimientos de comunicacion de
situaciones de violencia regulados por las administraciones publicas y aplicados en el
centro, asi como de las personas responsables en este ambito. Igualmente, facilitaran
informacion sobre los medios electronicos de comunicacion, tales como las lineas
telefonicas de ayuda, que se mantendra permanentemente actualizada, en un lugar
visible y accesible, permitiendo y facilitando el acceso a esos procedimientos de
comunicacion y a las lineas de ayuda existentes.

El Capitulo IV hace referencia al ambito educativo. En sus principios recoge que el
sistema educativo debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros de la
comunidad educativa y debe fomentar una educacion accesible, igualitaria, inclusiva
y de calidad que permita el desarrollo pleno de los nifios y nifias y su participacion en
una escuela segura y libre de violencia, en la que se garantice el respeto, la igualdad
y la promocion de todos sus derechos fundamentales y libertades publicas, empleando
métodos pacificos de comunicacién, negociacién y resolucion de conflictos.
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Recibiran, de forma transversal, una educacion que incluya su participacion, el respeto
a los demas, a su dignidad y sus derechos.

Asimismo, en el articulo 35 establece que todos los centros educativos donde cursen
estudios personas menores de edad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora
de bienestar y proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la direccion
del centro. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos
y funciones que debe desempefar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccién. Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser desempefiadas por
personal ya existente en el centro escolar o por nuevo personal.

A nivel autonémico, la Ley 5/2014, de 9 de Octubre, de Proteccion Social y
Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.
En su articulo 14 reconoce el derecho a la educaciéon y establece que las
Administraciones Publicas estaran obligadas a velar por el cumplimiento de la
escolaridad obligatoria con arreglo a la legislacion vigente, coordinando vy
emprendiendo las acciones necesarias para fomentar la asistencia regular a los
centros de enseflanza y evitar el absentismo escolar. La Consejeria competente en
materia de educacion deberd poner los medios necesarios para la deteccion y
correccion de cualquier situacion de violencia que se pueda producir entre los
menores en los centros educativos. Asimismo, establecera una especial colaboracion
con la Consejeria competente en materia de proteccion de menores en la deteccion e
intervencion de las situaciones de desproteccion.

En el articulo 22 determina los deberes de ciudadania de los menores:

1. Los nifios y los adolescentes tienen el deber de estudiar en el periodo obligatorio y
de mantener una actitud de aprendizaje positiva durante todo el proceso formativo
para conseguir asi el pleno desarrollo de su personalidad y cumplir con el resto de sus
obligaciones, en los términos que establezca la legislacion educativa.

2. Son deberes de ciudadania respetarse a si mismos y a las personas con las que se
relacionan y el entorno en el que se desenvuelven. Deben respetar la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas y morales de los otros; respetar la dignidad,
integridad e intimidad de todas las personas de su entorno y conservar y hacer un
buen uso de los recursos e instalaciones y equipamientos publicos o privados,
mobiliario urbano, recursos naturales y cualesquiera otros en los que se desarrolle su
actividad.

3. Deben hacer un uso adecuado y responsable de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion, preservando su intimidad y respetando los derechos de los demas.
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4. No deberan mantener operativos teléfonos moviles ni otros dispositivos de
comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos previstos en el proyecto
educativo del centro o en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas.

En el articulo 34 establece el concepto de situacion de riesgo, determinando en el
punto (g) que se considera situacion de riesgo la falta de escolarizacion en edad
obligatoria, el absentismo o el abandono escolar. Para ello, desde el centro educativo
se implementa el protocolo de absentismo regulado por la orden 09/03/2007 de las
Consejerias de Educacién y Ciencia y Bienestar Social, por la que se establece los
criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el
absentismo escolar.

PROTOCOLO PADRES SEPARADOS

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Cualquier consideracion sobre la informacion transmisible a los progenitores, asi como
la comunicacién con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacién entre
dos conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad
y el de guardia y custodia.

Ambas atribuciones se le confieren a los padres de un nifio en virtud de la obligacion
de velar por ellos y tenerlos en su compafia que establece el Cbédigo Civil. No
obstante, en los casos en los que existe separacion judicial o de hecho, los padres
optan o se ven sometidos a un régimen de custodia y patria potestad contractual o
judicialmente determinado.

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las
decisiones del dia a dia de la crianza del nifio. EI Cédigo Civil la denomina “ejercicio
de la patria potestad”.

Patria Potestad: es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al
cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el
derecho a representar a los hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Codigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres
viven separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Codigo Civil establece
gue la separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones
para con los hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijjado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90y 91 del CC).

La existencia de una resolucion judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio
por uno de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su
derecho y deber de velar por su hijo, ni le priva de su participacion en las decisiones
claves de la vida educativa de su hijo.

Por dltimo, conviene recordar que el derecho a la informacion sobre el proceso de
informacion es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del
Derecho a la Educacién

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta
informacion de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacion
es lo que vino a regular en su dia, para los territorios competencia del MEC, las
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Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre informacién a padres separados o
divorciados de los resultados de la evaluacién de sus hijos.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:
SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a) PROCEDIMIENTO NORMAL:

1- El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.
2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene

bajo su custodia al nifio, al tnico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion
judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a
aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su
juicio, implican la falta del derecho a ser informado del cényuge o progenitor
solicitante.

3- Si la ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o
algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima o su familia,
ni estamos en un caso previsto en el punto V de este documento, el centro, a partir de
ese momento, duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas de
los niflos afectados.

4- En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por parte
del centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u
acuerdos fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacion escrita incluird el derecho a hablar con los
tutores y a recibir informacion verbal.
6- En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la

informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para
pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningan otro
documento que no consista en resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o
acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

7- La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces
y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los
interesados, es decir, los padres.

b) CASOS ESPECIALES:

1.- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra
el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en
documento publico

2.- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion
salvo que el progenitor custodio aporte resolucién judicial o acuerdo fehaciente en
distinto sentido.

3.- No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia
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Si la dltima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones
al efecto la actuacion del centro se atendré al tenor literal de aquellas.
COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR
Menciona el articulo 160 del Codigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con
los adoptados por otro o0 en los que asi lo disponga la resolucion judicial oportuna.
No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos
y otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el nifio,
adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producird en la
forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En casos como los que a continuacion se enumeran en los que surjan discrepancias
entre los progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:

. Opcidn por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

. Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la
jornada lectiva.

. Escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula).

. Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

. En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias.

1°.- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado
civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

2°.- En los casos de escolarizacion s6lo se admitird una Unica instancia por cada
alumno/a, en la que necesariamente han de constar los datos completos del padre y
la madre, o tutores legales, asi como las firmas de éstos. Y ello con independencia
del estado civil de los padres. Si una solicitud o instancia no reune los anteriores
requisitos la administracion educativa tendra que solicitar a ambos progenitores del/la
menor la subsanacion. Y ante la falta de subsanacién en tiempo y forma se actuara
tal y como se indica a continuacion.

3°.- Cuando la Administracion tenga definitiva constancia escrita de que los
progenitores discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados
(especialmente el de Escolarizacion):

a) Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de
los progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C. y
749.2 LEC), esta legitimado para plantear el incidente ante el Juez ordinario, Unico
competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 CC.

b) Como regla general la Administracion educativa tendra que esperar a que la
cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante puede darse el
caso de que la decision no pueda ser postergada hasta entonces porque la
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Administracion viene legalmente obligada a decidir (p. e]. cuando la escolarizacion es
obligatoria, art. 17.4 de la Ley 3/1999, de 31 de marzo del Menor de Castilla La
Mancha). Solo en tal caso se debe resolver, segun impone el art. 14 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del menor: “Las autoridades
y servicios publicos tienen obligacion de prestar la atencion inmediata que precise
cualquier menor, de actuar si corresponde a su dmbito de competencias o de dar
traslado en otro caso al 6rgano competente y de poner los hechos en conocimiento
de los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio
Fiscal.”

C) Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracién
autonomica tendra que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en tiempoy
forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y
con quien conviva el menor habitualmente.

d) En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administracién educativa se abstendra
hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

DISPOSICION COMUN

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno
de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la
integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos
gue convivan con ambos, asi como incoacién de diligencias por violencia domeéstica,
no se facilitara informacion ni comunicacién alguna con el menor dentro de la jornada
escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA EN
CASTILLA LA MANCHA

1. INTRODUCCION

La Junta de Comunidades de Castilla La Mancha ha publicado una Guia para la
Prevencion de la Conducta Suicida dirigida a docentes en la que se establecen una
serie de recomendaciones y estrategias para la prevencion del suicidio y la
intervencion ante tentativas autoliticas.
El suicidio es un drama vital provocado por la integracion de factores culturales,
sociales, psicoldgicos, clinicos y biolégicos. Durante la infancia y la adolescencia, de
forma ocasional, pueden aparecer pensamientos suicidas, que se vuelven peligrosos
cuando se vivencian como la Unica alternativa al sufrimiento. Antes de los 15 afios, el
suicidio es poco frecuente, aunque los casos van aumentando alarmantemente en los
altimos afos.
La conducta suicida causa un dafio irreversible y a la hora de evaluar el riesgo es
conveniente tener en cuenta la edad del menor, sus caracteristicas evolutivas, asi
como:

a. ldeacién suicida: pensamiento de acabar con la propia existencia.
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2.

Comunicacion suicida: transmision de pensamientos, deseos o intencionalidad
de acabar con la propia vida.

Conducta suicida: conducta lesiva y autoinfligida con evidencia de
intencionalidad suicida.

IDENTIFICACION DE LA CONDUCTA SUICIDA

Los factores de riesgo desencadenantes de una conducta suicida o autolitica, pueden
tener caracter acumulativo, Situaciones y vivencias de fracaso y humillacion, pueden
ser factores precipitantes.

Podemos destacar como factores de riesgo especificos:

FACTORES - Psicopatologias de los padres
FAMILIARES - Violencia en el entorno familiar

- Antecedentes familiares de suicidio

- Altos niveles de exigencia

FACTORES - Acontecimientos vitales negativos
PERSONALES /| - Ciberacoso
SOCIALES - Retos virales en redes sociales

- Ausencia /pérdida de la red de iguales

- Falta de apego social

FACTORES - Estigmatizacion por orientacion y/o identidad sexual
ESCOLARES - Aspectos relacionados con la apariencia fisica

- Victima de acoso escolar
- Sentimiento de rechazo por sentirse diferente

- Altos niveles de exigencia académica
- Inaccién de la comunidad educativa

A la hora de identificar al alumnado en riesgo, se ha de tener en cuenta que su
vulnerabilidad les puede hacer percibir acontecimientos triviales como altamente
dafinos y reaccionar con ansiedad y comportamiento caotico, ya que perciben estas
situaciones como amenazas directas contra su propia imagen y sufren un sentimiento
de dignidad personal herida:

problemas familiares

conflictos interpersonales o pérdidas, separacion de amigos
muerte de una persona querida u otra persona importante
problemas disciplinarios

presion del grupo de compafieros

sometimiento y victimizacion

decepcion con los resultados escolares y fracaso en los estudios
altas exigencias en el colegio durante los periodos de examenes
enfermedad fisica grave

desastres naturales

Para identificar a alumnado afligido con posible riesgo de suicidio, consideraremos
cualquier cambio repentino o dramatico que afecte a su desempefio, su concurrencia
al centro escolar o0 su comportamiento personal, como pueden ser:
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— falta de interés en actividades cotidianas y/o disminucion del esfuerzo
— descenso general en las calificaciones

— comportamiento inadecuado en clase

— ausencias inexplicadas, repetidas o inasistencia sin permiso

— incidentes que conducen a violencia escolar

La conducta suicida nunca tiene una Unica causa y siempre se desarrolla debido a
interacciones entre factores de riesgo en combinacion con la falta de factores

protectores.

En el &mbito educativo se pueden detectar una serie de sefiales y signhos de alarma:

SENALES DIRECTAS

SENALES INDIRECTAS

Hablar / escribir sobre el deseo de
morir, herirse o matarse

Pérdida de contacto con familia,
amigos v red social

Hablar / escribir sobre sentimientos de
desesperanza o de no tener razones
para vivir

Sentimiento de soledad

Hablar / escribir sobre sentirse
atrapado, bloqueado o sufrir un dolor
insoportable

Cambios de personalidad, caracter,
animo o conducta. Labilidad emocional

Hablar /escribir sobre ser una carga
para otros

Deterioro del funcionamiento social

Buscar métodos de suicidio por
internet o intentar acceder a pastillas

Mostrar ira, angustia incontrolada o
hablar de la necesidad de vengarse

En cuanto a los factores de proteccion, cabe destacar que, a mayor presencia de
estos, menor es la posibilidad de que se produzca un acto suicida. Podemos

diferenciar entre factores de proteccién:

Habilidades sociales y comunicativas
Autorregulacion emocional
PERSONALES Facilidad para buscar ayuda
Autoestima y valores positivos
Apoyo social y familiar
Red de iguales consistente
Buenas relaciones con su circulo de adultos
SOCIALES Sentirse escuchado y querido
Contar con personas de confianza para tratar temas mas
intimos
FAMILIARES Alta cohesion y apoyo familiar
Existencia de un protocolo de actuacion ante conductas
autoliticas y/o suicidas
ENTORNO Programa de resolcin de confictos y d6 apoyo enie
EDUCATIVO :
iguales
Educacion emocional
Formacion del profesorado
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3. ACTUACIONES PREVENTIVAS Y DE SENSIBILIZACION

Desde los centros educativos es recomendable la planificacion y desarrollo de
actuaciones encaminadas a la prevencion de conductas autoliticas y suicidas, asi
como de sensibilizacién a toda la comunidad educativa, como por ejemplo:

- Elaboracion de un protocolo de actuacion, incluido dentro del plan de
convivencia del centro, para casos de conductas autoliticas, intento de suicidio
0 ideacion suicida, incluyendo estrategias de prevencion y actuacion durante y
tras la conducta suicida contemplando.

- Formacion especifica para el profesorado sobre la prevencién y actuacion ante
conductas autoliticas y suicidas.

- Contemplar dentro del plan de convivencia del centro, el apoyo a la seguridad
escolar y a la reduccién del acoso escolar.

- Abordaje transversal de educacion emocional y habilidades relacionales:
resiliencia, autocontrol, autoestima, tolerancia a la frustracion, estrategias
adaptativas, resolucion de conflictos y autoayuda.

- Puesta en marcha de actuaciones para promover la ayuda entre iguales:
alumnado ayudante, mediacion escolar, circulos de convivencia, tutoria entre
iguales, etc.

- Promocién de la educacion para la salud.

4. PLAN DE ACTUACION

Las actuaciones a realizar siempre se guiaran por los principios de individualizacion y
confidencialidad.

Se conformara un equipo compuesto por una persona miembro del equipo directivo,
el o la orientadora del centro y un/a docente. Este equipo sera presentado a la
comunidad educativa como agente de ayuda, para que el profesorado, el alumnado y
las familias conozcan a quiénes pueden dirigirse, tanto si percibe alguna situacion de
riesgo de conducta autolitica y/o suicida, como si ésta se produce. Una vez recibida
la notificacion, el equipo valorara el grado de riesgo de la ideacion suicida. Lo mas
importante es contener el riesgo de forma inmediata.

De manera inmediata, se informard y contactara con los tutores legales para
informarles de la situacién detectada y obtener informacion que permita valorar el
soporte familiar con el que cuenta el alumnado en riesgo, si en casa han detectado
algun indicador, si existen antecedentes familiares de conductas suicidas, si
manifiesta algun elemento en el medio escolar que le pueda generar problemas, asi
como ofrecerles ayuda e informarles de las actuaciones que desde el centro educativo
se pueden llevar a cabo.

A la familia se les recomendara la valoracién sanitaria y el o la orientadora derivara a
los profesionales de Atencion Primaria de referencia y/o la Unidad de Salud Mental
Infanto-Juvenil de su area para una intervenciéon especializada.
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El equipo de ayuda hablara con el alumnado en riesgo y le informara de la
comunicacion de la situacion a la familia y al profesional sanitario de referencia. En
dicha entrevista se valorara la experiencia vital y la situacién de sufrimiento que esta
experimentando el alumno o alumna. Es importante mantener una actitud de calma,
sin juicios ni reproches, mostrando interés, comprensién y apoyo.
Desde el centro educativo se buscara potenciar los factores de proteccion, procurar
una red de apoyo que acompaifie al alumno/a y limite su acceso a medios lesivos,
manteniendo el seguimiento tras la situacién de crisis vivida.
De igual modo, en espacios visibles del centro se colocara carteleria con teléfonos
claros de ayuda, como:

- 024: prevencion de la conducta suicida

- 116111: programa “Tu cuentas frente al bullying

PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD
SEXUAL Y EXPRESION DE GENERO

1. INTRODUCCION

La resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género establece que:

La identidad de género es una construccion social y la definicidn de sexo-género se
conceptualiza desde un aspecto mas psicosocial que biologico. Cuando se habla del
proceso de diferenciacion sexual se hace referencia al sexo morfolégico, pero si nos
referimos al ser humano como ser consciente y social, hemos de aludir también a
otros tipos de sexo inherentes a este, como el sexo psicoldgico, con el cual se
identifica el individuo, determinado por su identidad sexual; el sexo social, que se
adquiere a través de comportamientos y roles atribuidos a las mujeres y a los hombres,
y el sexo legal, juridicamente en funcidon del sexo morfolégico.

En esta linea y primando el interés superior de la persona menor, el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, desde su papel de impulsar la aplicacion transversal del
principio de igualdad de trato y no discriminacién, ha promovido la elaboracion de este
protocolo que pretende facilitar acciones coordinadas con la finalidad de evitar el
estigma, la patologizacion y la transfobia que frecuentemente experimentan las
personas menores trans.

Asimismo, en dicha resolucién, quedan establecidas las medidas de actuacion en el
ambito educativo. Dichas medidas deberan recoger actuaciones de prevencion y
sensibilizacién, de comunicacién e identificacion y un plan de actuacion escolar en el
gue queden recogidas las medidas organizativas en dicho entorno.
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2. ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Los centros educativos deben incluir en su Programa General Anual actividades de
sensibilizacion entre las que se incluiran charlas, talleres o jornadas, para visibilizar
la realidad del alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando
clara la posicion contraria del centro a la discriminacion por LGTBIfobia y contra
cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresiéon de género u
orientacion sexual.

Se velard porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y
tolerancia libre de toda presion, agresion o discriminacion por motivos de
identidad o expresién de género.

Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el
sistema educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion
de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan superar
los estereotipos y comportamientos sexistas.

Se incluira dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de
la educacion sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

Se garantizara que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento
del personal especialista en orientacion educativa y psicopedagoégica en
aquellas situaciones que lo requieran.

La administracion educativa, a través del Centro Regional de Formacion del
Profesorado, organizara acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacion
del equipo docente y directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e
identidad de género de nifias, nifios y adolescentes, asi como, también
establecera los mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacion
entre los diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto de la Mujer.

El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la
inclusion socioeducativa del alumnado.

3. COMUNICACION E IDENTIFICACION

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte
alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de
asignacion difiere de su identidad de género, seguira el siguiente procedimiento:

Lo pondré en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez
lo trasladara a la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la
derivacion al o a la responsable de orientacion, conforme al procedimiento
de derivacion establecido en el centro.

Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el
contexto escolar.
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- La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara
una valoracion del impacto de la posible transfobia experimentada dentro
del contexto educativo, para lo que se prestara especial atencién a los
aspectos psico-sociales, emocionales, de relacién y familiares.

- Se facilitard informacién a la familia sobre los recursos publicos existentes
al respecto y se procedera a la derivacién voluntaria del alumno o alumna a
los servicios o instituciones que considere necesarias en funcién de las
caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

- En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o
alguno de ellos, muestren sefales de no respetar la identidad sexual de la
misma, se pondréd en conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la
Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el
alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de
género que no coincide con el sexo asignado. Se trasladara esta informacion, de
manera inmediata, al equipo docente y posteriormente se trasladara al Servicio de
Inspeccion Educativa. Para ello, debe contarse con la autorizacion familiar de
intercambio de informacidn por escrito (segun anexo Il de la citada resolucion).

Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes
publicos o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de
género gue no coincide con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se
haya producido la deteccidn en el centro o en otro ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de
género es diferente a su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de
Actuacion Escolar abajo descrito. La directora o el director del centro informara de las
medidas adoptadas en el Plan de Actuacion Escolar a la familia, el claustro y el
Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer,
tendra pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el &mbito educativo,
siendo tratado conforme a ella a todos los efectos en dicho ambito.

En el Centro escolar, el equipo docente permitira al alumnado la libre manifestacion
de su expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o
menosprecio por parte de sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir
alguna dificultad como consecuencia de una posible situacion de transfobia o
LGTBIfobia, se adoptaran las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de
Acoso Escolar en aquellos casos que se considere necesario.

48



4. PLAN DE ACTUACION ESCOLAR

La aplicacion de estas medidas se realizard de forma personalizada, segun las
necesidades que la persona menor presente. En todo el proceso se debera garantizar
la confidencialidad y adecuado tratamiento de la informacion a la persona menor y su

familia.

La orientadora o el orientador, un miembro del equipo directivo y la tutora o tutor
disefiardn un Plan de Actuacion que incluira:

Medidas de informacién y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro
para trabajar cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un
buen desarrollo y aceptacion del proceso de transito social de su compafiero
0 compafiera.

Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora
y equipo docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en
promocion de igualdad de género y coeducacion.

Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y
asociaciones de madres y padres del centro educativo relacionadas con la
diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia. El centro podra
recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades especializadas en
trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para
llevarla a cabo.

Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor
y/o su familia.

También se adoptaran medidas organizativas en el centro escolar:

El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad
de género que se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la
personalidad del alumnado conforme a su identidad.

Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del
centro que se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin
perjuicio de que en las bases de datos de la administracion educativa se
mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se adecuara la
documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse
al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido,
evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del
alumnado.

Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion,
considere que se ajuste a su identidad.

Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el
nombre legal hasta que por resolucién judicial se proceda al cambio, se le
denominara con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales,
en listas de clase, examenes, carné de alumna o alumno biblioteca, etc. En
las mismas condiciones y con las mismas formas que al resto del alumnado.
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- Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con
su identidad en caso de que el centro no cuente con bafos mixtos.

- En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar
como excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizar4d que este
alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga
una discriminacion por su condicién, y se facilitarda que las medidas que se
estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente,
el cambio de nombre en el Registro Civil, se haran efectivos los cambios en los
documentos oficiales escolares.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro deberan
incluir los aspectos recogidos en el presente protocolo.

Este protocolo es de obligado cumplimiento para cualquier centro educativo de la
region ya sea publico o sostenido con fondos publicos.

P) MEDIDAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER MATERIAL

Ver apartado M

PROGRAMA DE GRATUIDAD DE MATERIALES CURRICULARES. MATERIAL
FUNGIBLE

Art. 176°.- Los tutores/as seran los responsables de la entrega y recogida
del material que forma parte del Programa de Gratuidad al finalizar el curso.
No se podra dar ningun material sin que la familia haya firmado el
correspondiente compromiso.

La revision del estado de los libros la realizara el tutor/a. De dicha revision
guedara constancia en un acta firmada por el tutor/a que sera custodiada
por la Secretaria que dara su visto bueno final a la documentacion aportada.

Art. 177°.- En lo que respecta a la compra de material fungible por parte
del alumnado, el profesorado se atendra a los siguientes criterios:

e Con lafinalidad de que todos los alumnos/as dispongan del material
necesario para desarrollar las actividades escolares, esté disponible
a tiempo y unificado en cuanto a marcas y calidades, se solicita a
todas las familias anualmente la cantidad necesaria para hacer
frente a dichos gastos.

e Las familias aportaran la cantidad establecida en los distintos niveles
en concepto de cooperativa para gastos de aula a principio de curso.
El pago se podra efectuar fraccionado en 2 cuotas. El primer pago
se realizara en el primer trimestre y el segundo al acabar el segundo
trimestre.
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e La tutora o el tutor serd la encargada/o de realizar el cobro de la
cuota entregando a la familia el justificante de pago. De igual manera
sera la tutora la encargada de guardar bajo su custodia la cantidad
total de las aportaciones de los alumnos siendo una madre o padre
voluntario los encargados de controlar el gasto.

e Los alumnos/as que se incorporen al Centro una vez iniciado el
curso, pagaran la parte proporcional que corresponda.

e Encaso de que coincidan dos o méas hermanos en el nivel la cantidad
a ingresar no sufrira variacion.
e Una vez concluido el nivel:

v' El material fungible sobrante se quedara en el nivel para su
posterior utilizacién.

v' El dinero sobrante se pasard a los profesores/tutores
correspondientes que sigan con ese grupo.

Art. 178°.- Respecto al pago de fotocopias:
e En el caso de no hacer pago de la misma no se le hara entrega del
material fotocopiado.
e El pago de fotocopias se prorrateara en tres cuotas a hacer efectiva
al finalizar cada trimestre.

Art. 179°.- En caso de no abonar el importe de las fotocopias o de la
cooperativa no se dotara del material fungible ni se permitira la realizacion de
actividades complementarias que requieran un abono econdémico sin haber
pagado antes las fotocopias o cooperativa. En caso de no pagar en el tercer
trimestre se acumulara para el afio siguiente. Los de 6° deberan abonar el
importe antes de la excursién de fin de curso o no podran acudir a la misma.

MODELO DE NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES
CURRICULARES.

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla La
Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en
régimen de préstamo a los materiales curriculares reutilizables del curso que han
finalizado.

Forman parte del banco de libros, los libros de texto o materiales curriculares de
cualquier formato incluidos en el catadlogo aprobado por el centro, que sean
reutilizables. Como pertenecientes al banco, son propiedad de la Administracion
Educativa, y susceptibles de ser entregados por el centro, en régimen de préstamo, a
los alumnos y alumnas participantes en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de Libros es necesaria la
participacion de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas
basicas importantes:
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1. Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente al
Banco de Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar,
conservar y devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

e Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

e No romper ni doblar las hojas.

e No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de
subrayar el libro se recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro
deber& devolverse tras borrar los subrayados que se hubieren
realizado.

e Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos,
anexos, mapas u otros elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones 6ptimas, el
alumno o alumna que quiera continuar perteneciendo al Banco de Libros,
debera abonar la compensaciéon econdmica del o los ejemplares no
validados.

5. El alumnado que no promociona debera igualmente devolver los libros al
finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la
entrega y recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos
dificulta las tareas a realizar por los responsables de la gestion del Banco de
Libros y pone en riesgo el buen resultado del programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados
deberan ser devueltos al banco.

OBJETOS ENCONTRADOS

Art. 180°.- El Centro no se hace responsable de las posibles pérdidas y
olvidos de prendas de vestir del alumnado. Para ello, se establecera un sitio
fijo para objetos y prendas de vestir encontrados y que no hayan sido
reclamados por alumnos/as o familias al que tendran acceso a la salida del
centro unos y otros para su busqueda. Al terminar el trimestre, todo este
material que no haya sido reclamado podra ser donado a una ONG local o
depositado en contenedores habilitados para la recogida de ropa.

VENDEDORES - CONCURSOS.
Art. 181°.- Las clases no podran ser interrumpidas por vendedores,
representantes de cualquier tipo, fotégrafos, etc.

Art. 182°.- No se podran realizar actividades lucrativas con el alumnado
dentro del recinto escolar.

Art. 183°.- Los representantes de Editoriales Pedagdgicas podran ser

atendidos por el profesorado durante la hora del recreo o bien en la hora
de obligada permanencia.
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Art. 184°.- La decisién del Claustro es clara en lo referente a la no atencién
de representantes de libros y vendedores en general que acudan al Centro
con la intencion de dirigir sus ventas a profesorado o alumnado.

Art. 185°.- El Centro no participara en ningun tipo de concurso que, de
forma generalizada, y sin tener claros los fines del mismo, implique la
obtencion de datos personales del alumnado (direccion, teléfono, etc.).

REFORMA DE LAS NORMAS

Las siguientes modificaciones fueron aprobadas por el Consejo Escolar del
Centro, previo informe del Claustro de Profesores y CCP, con fecha del 30 de
junio de 2023:

En el Articulo 102° las condiciones que expone el centro para tener en cuenta
los dias de libre disposicién se especifica: “se tendran en cuenta una vez
cumplidas las de las instrucciones”.

Se quita del Articulo 106° “y/o de la familia”

En el Articulo 111° se afiade en el antepenultimo parrafo una frase y queda de
la siguiente manera: “Las actividades complementarias seran informadas a las
familias para que éstas sepan el lugar, la hora de su realizacion y las
condiciones. Una vez que las familias autorizan y firman estar de acuerdo con
las normas explicitas de cada salida no podran pedir que se hagan excepciones
de organizacion y funcionamiento.”

El Articulo 130° se modifica la redaccion y quedaria de la siguiente manera:
‘Los tutores o especialista que corresponda en la Ultima sesion de
acompanaran al alumnado a la puerta”
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